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Keywords Abstract

Vocational School,  One of the most important issues in the sectors of industry and service in the
Student Attitudes,  developing and developed countries is the lack of qualified intermediate
Sector, Qualified staff. Efficiency and quality in the sectors of industry and service increase
Intermediate Staff. i the employment of “qualified intermediate staff’. As known, in our
country “Vocational Schools” educate the intermediate staff with the
required qualifications. Our study can be deemed significant to determine
the expectations of the students who study in “Vocational Schools” from their
education from these schools and the sector in the period of “Bologna
Process” which has been established to create a higher education process
fully compatible with European Union, and the future of a high quality
education. The purpose of this study is to discuss the place and importance
of vocational schools for the sector and to determine whether attitudes of
the students of Beykoz University, Beykoz Vocational School of Logistics and
Selcuk University, Vocational School of Social Sciences towards their
respective fields of employment have an intermediary affect on their
attitudes towards their education. With this purpose, An application has
been applied to 550 students who study in Beykoz University which is a
foundation university, Beykoz Vocational School of Logistics, and Selcuk
University, which is a state university, Vocational School of Social Sciences.
On the survey prepared to gather research data 45 statements involving

their attitudes towards the job, sector, and their education.
Within the purpose of this study, this intermediary affect has been
researched using constructional equality model.As a result of analysis, it has
Article History ~ been found out that their attitudes towards their education have a positive

Received effect on their attitudes towards the fields of employment and the sector but
14 Sep, 2017 their attitudes towards their education have no intermediary effect. It has
onccepztgf7 also been found that the result has not changed whether the students are

ct,

educated in a state or a foundation university.

1 Corresponding Author. Dog.Dr., Beykoz Universitesi bakiaksu@beykoz.edu.tr
2 Ogr. Gor.Selcuk Universitesi, gkhanakandere@hotmail.com

3 Prof.Dr., Marmara Universitesi, canancetineylul@gmail.com

4Yrd.Dog.Dr., TrakyaUniversitesi, tulaydemiralay@gmail.com



Tiirkiye Acisindan Meslek Yiiksekokullarinin Onemi ve Ogrenci
Tutumlarinin Degerlendirilmesi

Anahtar Kelimeler Ozet
Meslek Gelismis ve gelismekte olan iilkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en
_ Yiiksekokulu, onemli sorunlarindan birisi “nitelikli ara eleman” eksikligidir. Sanayi ve
Ogrenci Tutumlarl,  hj;met sektdriindeki verim ve kalite “nitelikli ara elemamnin” istihdam ile
Sektor’lNltehkh Ara 5 rtmaktadir. Bilindigi gibi iilkemizde sanayi ve hizmet sektoriine istenilen
Eleman. kalitede ara elemanlarini “Meslek Yiiksekokullar1” yetistirmektedir.
Calismamiz, Avrupa Birligiyle tam uyumlu bir yiiksekdgrenim siireci
yaratmak amaciyla olusturulmus olan “Bologna Siireci” kapsaminda mesleki
yeterliliklerin standartlastirmasi siirecinde “Meslek Yiiksekokullarinda”
okuyan o6grencilerin aldiklar egitimden ve sektérden beklentilerinin dogru
ve eksiksiz bir sekilde belirlemesi ve kaliteli bir egitiminin gelecegi agisindan
biiylik dnem arz etmektedir.
Bu ¢alismanin amaci, meslek yiiksekokullarinin sektérdeki yeri ve 6neminin
tartisilmasi ve Beykoz Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu ile
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullarinda egitim alan
ogrencilerin egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarinin belirlenmesi,
karsilastirllmast  ve  sektér acisindan  bir araciblk  modeli ile
degerlendirilmesidir. Bu amagla, ¢alismanin ana Kkiitlesini Beykoz
Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulunda ve Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda egitim alan 6grenciler
olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama yontemi olarak “anket” teknigi kullanilmis olup
Makale Gecmisi  elde edilen veriler betimsel istatistik ve yapisal esitlik modellemesiyle analiz

Alman Tarih edilmistir. Arastirmanin sonucunda her iki meslek yiiksekokulunda egitim
14 Eylil, 2017 alan ogrencilerin egitime, ise ve sektére yonelik tutumlari belirlenerek,
Kabul Tarihi karsilastirilarak ve sektor agisindan degerlendirilerek bir aracilik modeli
2 Ekim, 2017

ortaya konmustur.
1. Giris

Teknoloji ve bilimin hizli bir degisim icerisinde oldugu kiiresellesen diinyada,
tilkemizin gelismis tllkeler seviyesine ulasabilmesindeki en 6nemli faktorlerden
biri de bilgi toplumu olabilmesidir. Bilgi toplumu; siirekli yeni bilgilerin iiretildigi,
kullanildigy, aktarildigr ve egitimin stirekli hale geldigi toplum yapisina sahiptir.
Mesleki ve teknik egitim, tilkemizin bilgi toplumlar: arasina girebilmesindeki etkin
ve 6nemli bir role sahip olacaktir.

2023 vizyonu kapsaminda; daha yiiksek kisi basi milli geliri ile yliksek yasam
standartlarina sahip, diinyanin en gicli ilk 10 ekonomisi arasinda olmayi
hedefleyen, kiiresel olgekte rekabet giicii yiliksek bir Tiirkiye i¢cin mesleki ve teknik
egitimde, meslek yliksekokullar1 (MYO), ytiksekdgretim kapsaminda énemli yer ve
goreve sahip birimler olmasinin yaninda, toplumun ve sektérlerin ihtiyaglarina
uygun bilgi, beceri ve tutum gosteren ulusal ve uluslararasi standartlar
cercevesinde belirlenen niteliklere uygun, iilke ve diinya kiiltiirtine saygili ara
eleman yetistirmekle yiikiimlendirilmis bir misyona sahiptir. Gelismis ve
gelismekte olan {lkelerin sanayi ve hizmet sektorlerindeki en 6nemli
sorunlarindan birisi “nitelikli ara eleman” eksikligidir. Sanayi ve hizmet
sektoriindeki verim ve kalite “nitelikli ara elemaninin” istihdami ile artmaktadir.

Ulkemizde mevcut meslek yiiksekokullarinin hem yiiksekégrenim sistemi
icerisinde paymnin diisiik olmasi hem de Meslek Yiiksekokullarinin yasadigi
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sorunlar nedeniyle bu okullardan beklenen katki yeterince saglanamamaktadir. Bu
kapsamda; dar meslek alanlar yerine genis tabanh sektorel egitimin verildigi,
moditler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyag¢larina cevap
verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemiyle bu katkiy:1 artirabilmek miimkiin
olabilmektedir (Sabanci ve digerleri, 2007:110).

Ara eleman sikintisi ¢eken sektorlerle ile ilgili giincel bir veriye ulasmak olduk¢a
giictiir. Fakat bir érnek ¢alisma olarak, Mesleki Egitimin ve Ogretim Sisteminin
Gelistirilmesi (MEGEP) Projesi kapsaminda 2015 yilinda hazirlanan ve 81 ilde
9.700 isyeri nezdinde yapilan anket calismasina dayanan “Isgiicii Piyasas1 Raporu”
nu oOrnek olarak verebiliriz. Rapor, nitelikli eleman eksikligi sebebiyle
doldurulamayan agik isler ve sikinti yasayan sektorler hakkinda énemli veriler
ortaya koymaktadir. Buna gore, 2015 yilinin ilk alti ayllk donemi g6z ontine
alindiginda, 10 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde 132 bin 838 Kkisilik
nitelikli eleman gereksinimi oldugu saptanmistir. S6z konusu arastirma ayrica,
bahsi gecen nitelik eksikliklerini, calismaya katilan isletmelerin belirttigi siraya
gore; soysal ve iletisim becerileri, yontem becerileri, is planlama becerileri,
bilgisayar ve bilisim teknolojileri becerileri, 6gretme ve egitim verme istegi ve
ticaret ve satis becerileri olarak belirtmektedir (ISKUR, 2015:8).

2. Turkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Kavramsal Cercevesi

Tirkiye’'de Universiteye asir1 talebin iki temel nedeni bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi toplumsal statiidiir. Toplumda, mesleki egitim yerine akademik egitim
alanlarinin statiisiiniin yiiksek oldugu inanci yaygindir. Ikincisi ise, iiniversite
mezunlarinin is bulma sanslarinin, lise mezunlarindan daha biyilik olacagi
diistincesidir.

Yiiksekogretim Istatistikleri ‘ne gére; devlet iiniversitelerine bagh aktif 813, yar
pasif 58, pasif 28 ve uzaktan egitim veren 4, vakif tiniversitelerine bagh aktif 87,
yar1 pasif 1, pasif 8 ve vakif MYOQ’larda aktif 6 ve yar1 pasif olmak iizere toplam
1006 MYO bulunmaktadir. Genel toplamda aktif olarak egitim-6gretim veren 910
MYO bulunmaktadir. 2016-2017 akademik yili icerisinde 6grenciler tarafindan en
cok tercih edilen ilk bes program sirasiyla, muhasebe, bilgisayar, isletme, elektrik
ve makine programlaridir. Yine 2016-2017 egitim yilinda devlet liniversitelerinde
O6grenimlerine devam eden o6grenci sayis1 1.019.695, vakif iiniversitelerinde
o0grenimlerine devam eden 6grenci sayis1 135.422, vakif MYO'larda 6grenimlerine
devam eden o6grenci sayist 14.930 toplam 1.170.047 olarak belirlenmistir
(Cavusoglu, 2017). Bu baglamda iilkemizin 2015 yili itibariyle %94’liik
yuksekogretim briit okullasma orani ile gelismekte olan iilkeler arasinda iist
siralarda oldugu gériilmektir (YOK, 2017). Tiirkiye’deki Meslek Yiiksekokullarinin
2016-2017 akademik yil1 genel durumu Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1: Tiirkiye’de MYO Sayisi, MYO’larda Alan, Program ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

MYO Sayisi Program Tiiri
Orgiin + ikinci Uzaktan Orgiin
Ogretim Egitim Ogretim  Uzaktan Ogrenci Sayilar1 Dagilimi
. Yari . . +ikinci Egitim i ikinci Uzaktan
Aktif pasif Pasif Aktif Ogretim 3 Orgiin Ogretim Egitim Toplam
Devlet 813 58 28 4 6.643 81 680.688 309.762 29.265 1.019.695
Vakif 87 1 8 - 3.841 125 95.842 37.829 1.751 123.422
Bagimsiz
Vakif 6 1 - - 513 6 11.147 3.271 512 14.930
MYO
Toplam 906 60 36 4 10.997 212 787.157 350.862 31.528 1.170.047

Kaynak: (Cavusoglu, 2017)

Tiirkiye’de, orglin yliksekogretimde okuyan o6grencinin %32,5'i mesleki
egitimdedir. Bu oran Almanya’da %13, Japonya’da %34, ingiltere’de %33, ABD’de
%45’dir. Diinyada belli bash tlkeler ortalamasinin %28 oldugu dikkate alinirsa,
Turkiye yiksekogretimde mesleki egitim oOgrenci orani bakimindan iyi bir
konumdadir (Sencan, 2008; Alkan vd., 2014:136).

Tiirkiye’de MYO’larda 2017 yili i¢in 68retim elemani basina diisen 6grenci sayisi
64’'dir (YOK, 2017). Oysa baz iilkelere baktigimizda, MYO’larda 6gretim elemani
basina diisen o6grenci sayisi, Almanya’da 5, Avustralya’da 8, Japonya’da 9,
Belcika’da 10, Ingiltere’de 20, Kore ve ABD’de 21, Finlandiya’da ise 23’diir (Giinay
ve Ozer, 2014).

Tiirkiye’de 2014-2015 2014 ve 2015 yillarinda istihdam edilen 2 adet faktlte
mezununa karsilik 1 adet MYO mezunu istihdam edilmektedir. Tiirkiye’de istihdam
orani on lisans mezunlar icin %68, lisans mezunlan icin %78, ylksek lisans
mezunlar igin %86 ve doktoralilar igin ise %92'dir. Yine Ulkemizde issizlik orani
On lisans mezunlari i¢in %10,3, lisans mezunlari i¢in %8,3, yiiksek lisans mezunlari
icin %5,5 ve doktorall mezunlar icin ise %0,9’dur. ISKUR tarafindan 2015 yilinda
57.583 kisi, 2014 yilinda 46.381 kisi, 2013 yilinda 48.240, 2012 yilinda 32.547,
2011 yilinda 22.709 ve 2010 yilinda 9.070 6n lisans mezunu ise yerlestirilmistir.
Bu baglamda 2015 yilinda 6n lisans mezunlarinin %19.5’i istihdam edilmistir
(ISKUR, 2015).

Uluslararasi Yonetim Gelistirme Enstitiisii'niin (IMD) 2016 Rekabet Giicii Yillig
verileri Ulkemizde mevcut egitim sisteminin, rekabetci bir ekonominin
ihtiyaclarini karsilayamadigini gostermektedir (IMD, 2016a:1). Tiirkiye, bu kritere
gore 61 iilke arasinda yapilan siralamada 38. olmustur. IMD’nin 2016 yili Rekabet
Gucu Yilligr verilerine gore tilkemizin yerli yeteneklere yatirinm ve gelistirme
siralamasinda 54. , yetenek havuzunda beceri ve yetkinliklerin bulunmasi
siralamasinda 38. , ilkenin denizasir1 yetenek havuzuna girme kabiliyeti
siralamasinda 44. ve genel siralamada 47. sirada yer almaktadir (IMD, 2016b:4-6).
Bu sonuglarla gelismis tilkelerin gerisinde kaldigimiz ifade edilebilir.

Bu baglamda mesleki egitimde; mesleki egitimcilerin, isverenler, yoneticiler ve
diger egitimcilerle isbirligine istekli olmalar: gibi aktérlerin goziine alinmasi basari
saglanabilmesine imkan saglayabilecektir.

3. Literatiir Ozeti

Literatiirde meslek ytliksekokullarinin énemi ve 6grenci tutumlar1 konusunda az
saylda calismaya rastlamaktayiz. Burada bu az sayidaki ¢alismalara ve igeriklerine
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kisaca yer verilmigtir. Bu bolimde o6zellikle yerli ve yabanci literatirde yapilmig
akademik calismalardan bahsedilmektedir.

Tuncer (2011:935) c¢alismasinda meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren
ogrencilerin gelecek beklentilerini degerlendirmeyi amaclamistir. Calismada,
Tunceli Meslek Yiiksekokulunun farkli béliimlerinde o68renim goren 430
o0grencinin gelecek beklentileri anket yardimiyla analiz edilmistir. Calisma
sonucunda meslek yiiksekokulu oOgrencilerinin gelecek beklentileri arasinda
cinsiyet degiskenine gore kiz 6grenciler lehine anlamli fark bulunmustur. Ayrica
ogrencilerin gelecek beklentileri arasinda 3-4 kardese sahip 6grenciler ile 5 ve
daha fazla kardes sayisina sahip 6grenciler arasinda da anlamli fark bulunmustur.
Ogrencilerin gelecek beklentileri anlaminda kiiresellesme ve teknolojiye bagh
olarak yasadiklarina inanilan belirsizliklerin giderilmesinde sektorle olan iliskinin
glclendirilmesinin yarar getirecegi c¢cikarima varmistir. Bunun yaninda se¢meli
dersler ya da esnek egitim modelleriyle egitim alinan mesleki programin disinda
meslek dallarinda egitim verilerek gelecege daha hazir kilinmalari 6nerilmektedir.

Sarusik (2007:143) calismasinda meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren
ogrencileri turizm sektériinde meslek sahibi olmaya yonelten etkenleri belirlemeyi
amaclamistir. Calismada Kocaeli Universitesi Derbent Meslek Yiiksekokulunda
O6grenim goren 702 Ogrencinin meslekten beklentisi anket yardimiyla analiz
edilmistir. Calisma sonucunda turizm sektdriinde istihdam edilecek 6grencileri,
insanlarla stirekli iletisim icerisinde olmaktan hoslanmalarinin en 6nemli etken
oldugu tespit edilmistir. Calismaya katilan 6grencilerin 6grenim goriilen sinif, staj
durumu, boéliim ve cinsiyet durumu agisindan gorisleri arasinda farkliliklar oldugu
sonucuna varilmistir.

Yurekli ve Gonen (2015:1309) calismalarinda muhasebe meslegi icin 6n lisans
diizeyinde meslek mensuplarinin yetistirilmesinde, verilen egitimin seviyesinin
oOlciilmesi ve bu egitimin muhasebe meslek mensuplarinin beklentilerini karsilayip
karsilamadiginin belirlenmesini amac¢lamistir. Calismada Denizli ilinde meslekte
20 yilin1 doldurmus olan 17 mali musavirin beklentileri nitel ve nicel yontemler
yardimiyla analiz edilmistir. Calismada mali miisavirlerin 6n lisans egitimden en
onemli beklentisi pratik egitim ile uygulamanin birlikte verilmesi olarak tespit
edilmistir. Yine ¢alismada mali miisavirlerin stajyerlerin temiz giyimli, bakiml ve
temiz olmasi gibi nitelikleri aradigi belirlenmistir.

Meslek ytiksekokullari ile ilgili yapilmig bir bagka calismada ise, Ding¢ (2008:90)
MYO’lardaki muhasebe programi 6grencilerinin ne kadarinin, egitim gordugi
alanda kariyer yapmay1 amacladiklarini, muhasebe meslegini secerken etkili olan
faktorlerin neler oldugunu ve faktorler agisindan 6grenciler arasinda farkhiliklar
olup olmadigini ortaya koymay1 amacglamistir. Calismada Karadeniz bolgesinde 10
meslek yiiksekokulunda toplam 649 06grenci lizerinde anket uygulanmistir.
Calisma sonucunda, son sinif muhasebe programi 6grencilerinin ¢ogunlugunun
muhasebe mesleginde kariyer yapmay diisiindiigi tespit edilmistir. Ayrica, yiiksek
kazang¢ ve sorumluluk beklentisi, kariyer beklentisi, mesleki bilgi ve becerisi,
mesleki tecriibe ile sosyal statii beklentisinden olusan 5 faktériin muhasebe
meslegini secmede 6nemli oldugu, aile cevresi ve egitim c¢evresi faktorlerinin ise
onemli olmadig1 sonucuna varilmistir.
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Yine meslek yiiksek okullar ile ilgili yapilmis bir baska ¢alismada, Duman vd.,,
(2006:51) yuiksekogretim ve ortadgretim diizeyinde turizm egitimi almakta olan
365 6grencinin, sektoriin ¢alisma kosullarini algilamalar1 ve ¢alisma isteklerinin
karsilastirmali bir degerlendirmesini amag¢lamistir. Calisma sonucunda, 6grenciler
isin dogasini ve calisma kosullarini agir, ticret ve ek gelirleri dusiik bulmaktadirlar.
Ogrencilerin egitim seviyeleri ve cinsiyetlerine gére sektériin ¢alisma kosullarini
algilamalar1 ve sektorde calisma isteklerine iliskin diisiincelerinde farkliliklar
ortaya cikmistir. Ogrencilerin sektorde calisma isteklerini etkileyen en énemli
unsurlar olarak kisi endiistri uyumu, terfi imkanlar1 ve sektorde ¢alismanin
saglayacagi sosyal statii bulunmustur.

Dinger vd., (2013:42) calismada Istanbul Universitesi ve Giimiishane Universitesi
meslek ytiiksekokullar1 biinyesinde iki yillik turizm ve otel isletmeciligi egitimi alan
166 6grencinin kariyer planlama siirecinin ortaya ¢ikarilmasi ve turizm sektoriine
bakis acilarini anket yardimiyla analiz etmeyi amaglamislardir.  Calisma
sonucunda, katilimcilarin ¢ogunun gelecekte turizm endiistrisinde kariyerlerine
devam etmek istediklerini ve uzun donemli siirecte turizm isletmelerinde {ist
pozisyonlarda yer almak istediklerini belirlenmistir. Ayrica katiimcilarin turizm
endustrisine yonelik olumlu bir tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Gengtirk vd., (2008:209) ¢alismada MYOQ’larin isletme egitimi ile muhasebe
egitimi bolimlerinde okuyan 1012 6grencinin okuduklar1 boliimlere istekli gelip,
gelmedikleri, bu béliimlerin kendilerine hangi imkanlar1 saglayacagi hakkindaki
bilgi diizeyleri, aldiklar1 muhasebe-finans egitiminin yeterliligi hakkindaki
diisiinceleri anket yardimiyla analiz etmeyi amaglamislardir. Calisma sonucunda,
ogrencilerin okuduklar:1 béliimlere isteksiz geldigi, kazandiklar1 programin mezun
olduktan sonra ¢alisma hayatinda ve kariyerlerinde belirleyici olacagl, kazandiklari
programlardan memnun olmadigi, Okulda verilen teorik ve pratik bilgi,
ogrencilerin kisisel gelisimi acisindan faydali olacag tespit edilmistir.

Hjalager (2003:26) calismasinda Isvec'teki Lund Universitesi Turizm ve Otelcilik
boliimiindeki 159 6grencinin kariyer konularindaki tutumlarini anket yontemiyle
analiz etmeyi amaglamistir. Calisma sonucunda 6grencilerin, yurtdisinda ya da
uluslararasi bir sirkette kariyeri olma ihtimali turizm sektoériindeki kariyerlerini
devam etmek icin bir firsat olarak gordiikleri tespit edilmistir. Yine ¢alismada
erkek ogrenciler kiz 6grencilere gore daha maceraperestlik egiliminde oldugu
analiz edilmistir. Ayrica 6grenciler biiyik firmalarda devam etmek istedikleri
tespit edilmistir. Isve¢’in turizm sektorii icin kariyer rehberligi yapilmas: énerisi
vurgulanmistir.

Cecil vd. (2010:1) ¢alismalarinda konaklama ve turizm fakiiltesindeki 119
ogrencilerinin kariyer hazirligi icin 6grenme bulgularini siirekli takip etmesini
saglayan kavramsal ¢ok adimli bir model Onerisini amac¢lamistir. Calisma
sonucunda, Ogrencilerin sunum yetenegini, ekip ¢alismasini, profesyonelligini,
iletisim ve analitik becerilerini gelistirdiklerini hissettikleri tespit edilmistir.

Richardson (2008:23) calismasinda Avustralya'daki 86 turizm ve konaklama lisans
Ogrencisinin sektordeki Kkariyerlerine yonelik tutum ve algilarini niceliksel
yontemlerle analiz etmeyi amacglamistir. Calisma sonucunda, yoneticilerle olan
iligki, tanitim firsatlar, kariyer yollar1 ve sektor icinde sunulan iicret ve kosullarin
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ogrencilerin endiselendigi alanlar oldugu tespit edilmistir. Yine ¢alismada daha
onceden sektorde is tecriibesine sahip olanlarin % 43,6's1, mezuniyet sonrasi
turizm ve konaklama sektoriinde ¢alismayacaklar: ve bu yanit verenlerin % 96,3'i
bu kararin baslica sebebi olarak sektordeki ¢alisma tecriibeleri oldugu sonucuna
varilmistir.

Wu vd., (2012:1128) calismada meslek yiiksekokullarinin mevcut sorunlarini
kesfetmeyi ve c¢ozmeyi, egitim Kkalitesini yiikseltmeyi ve giliclendirmeyi ve
O0gretmenleri gelistirmeyi amaclamistir. Calisma sonucunda, diizenli olarak
kurallara uymak, pratik 6gretim karakteristiklerini vurgulamak, bilimsel ve makul
ogretim kalitesi degerlendirme sistemi kurmak, egitimi miikkemmellestirmek icin
bir analiz, degerlendirme ve geri bildirim mekanizmasi olusturma onerisi
yapilmistir. Bu tedbirlerle, o6gretmenler kalite bilincini akilda tutacaklarim
belirtmistir. Dahasi, iyi 6gretim ortami 6gretmenleri canlandiracak ve ilham
verecek ve Ogretim Kkalitesini kapsamli bir sekilde gelistirecegi sonucuna
varilmistir.

Anghelache (2013:478) calismada 200 Rumen 6grencinin 6grenmeyi diisiinme
bicimlerini ve onlar1 etkileyen faktorleri deneysel ve niceliksel olarak arastirmayi
amaclamistir. Calisma sonucunda ogrencilerin 6grenmeyi disiinme yollarinin,
katilim, amag, basar1 gibi faktorlerden etkilendigi tespit edilmistir. Ogrencilerin
stres altindayken basarili egitim c¢iktilarina daha iyi ulasabilecegine inandiklari
sonucuna varilmistir.

Sargin vd., (2015:2856) calismada, Alanya ve Antalya meslek okulundaki 92
ogrencinin derslere olan ilgisini, motivasyonunu ve devam etmesini saglamak icim
uygulanan Bulmaca Yontemine yonelik tutumlarini belirlemeyi ve derslerinin
teorik bolimlerini daha iyi anlamalarim1 saglamayr amac¢lamistir. Calisma
sonucunda 6grencilerin Bulmaca Yontemi'nden genel anlamda memnun oldugu
tespit edilmistir. Buna ek olarak, 6grenciler bu yontemin derste ilgi ve siirekliligi
sagladigini, kendilerine olan giivenlerini ve kurslardaki basariy1 artirdiklarini ve
kuramsal bilginin pratikte kolaylastigini belirtmislerdir. Yontem sayesinde,
Ogrenci-0grenci-6grenci-ogretmen arasindaki sosyal paylasim oramni ile iletisimin
artmasi ve is bulma gelecegi konusundaki endiselerinin azalmasi, arastirmanin
diger 6nemli bulgularidir.

Hemesath ve Pomponio (1995:225) calismada, 231 Cinli lisans 6grencisinin
sektorlere yonelik tutumlarin1 251 Amerikan ve 361 Rus lisans 6grencilerininkiyle
karsilastirmayr amaglamislardir. Cinli ve Amerikali 6grencilerin tutumlari
arasinda, maddi kazang¢ ve maddi tesviklerin 6nemine inanan ortak bir ilgi oldugu
bulunmustur. Ayrica ¢alismada Cinli 68renciler, piyasa sonuglariyla daha rahat ve
Amerikalilara kiyasla hitkiimetlerin piyasalardaki miudahalesine daha istekli
davrandiklar1 ve is adamlarinin Amerika'daki akranlarina gore daha fazla siiphe
duyduklarini tespit etmislerdir. Yine c¢alismada Rus lisans 0Ogrencileri ile
karsilastirildiginda, Cinli 6grenciler piyasa sonuclarinin adil olmasi konusunda
daha az endise duyduklar1 ancak piyasaya devlet miidahalesini destekledikleri
bulgulanmistir. Rus 06grencilerin, maddi kazan¢ ve 1is desteklemeyi Cinli
akranlarina goére daha 6nemli oldugu tespit edilmistir.
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Anastasiadou (2014:941) calismasinda 79 6grencinin liderlik kosullari, liderin
kisilik 6zellikleri, potansiyel liderin becerileri ve yetkinlikleri, liderlik stilleri, hedef
basariya yonelik eylemler ve gelecekteki lider i¢in hazirlik gibi kavramlar
dogrultusunda Egitimde Etkili Liderlige yonelik tutumlarini incelemeyi
amagclamistir. Calismanin sonucunda, liderlik kosullarinin ekseni, kisilik 6zellikleri
ve potansiyel bir liderin beceri ve yetkinliklerinin, liderlik stilleri ve hedef basar1
ve gelecekteki bir lider i¢in hazirlik eylemleri tizerinde 6nemli bir olumlu etkisi
oldugunu tespit edilmistir.

4. Yontem ve Bulgular
4.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goéren 6grencilerin
egitime, ise ve sektore yonelik tutumlarinin belirlenmesi ve egitime yonelik
tutumlarinin sektore yonelik tutumlar tizerine etkisinde ise yonelik tutumlarinin
aracilik rolii olup olmadigini belirlemektir.

Bu amagla, Konya Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulunda
egitim alan 320 ve Beykoz Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulunda
O0grenim goren 230 6grenci iizerinde uygulama yapilmistir. Arastirma her iki
okulda da o6grenimine devam eden birinci smnif, ikinci sinif ve okulu normal
O6grenim slrresinde tamamlayamayan Ogrencileri kapsamaktadir. Arastirmada,
oncelikle degiskenler arasindaki korelasyonlar belirlenecek, ikinci sirada ise
orneklemde yer alan tim o6grencilerin egitime yonelik tutumlarinin sektore
yonelik tutumlar1 ve ise yonelik tutumlar1 iizerindeki etkisi ve ise yonelik
tutumlarinin egitime yonelik tutumlar ile sektére yonelik tutumlarindaki etkide
aracilik roliint bir yapisal esitlik modeli ile analiz edilecektir. Daha sonra Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu o6grencileri ve Beykoz
Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu égrencileri icin yapisal esitlik
modeli ayr1 ayr1 degerlendirilecektir.

4.2. Orneklem

Bu arastirmanin anakiitlesini bir vakif (iniversitesi olan Beykoz Universitesi
Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu'nda ve bir devlet liniversitesi olan Selguk
Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim alan 6grenciler
olusmaktadir. Kolayda ornekleme yontemiyle 550 06grenciye ulasimistir.
Orneklem grubu, Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda
ogrenim goren 320 ve Beykoz Universitesi Beykoz Lojistik Meslek
Yiiksekokulu'nda 6grenim géren 230 ogrenciden olusmaktadir. Orneklem
grubunun demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2: Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlari
Ozellik 1 2 3 4 5 Toplam
Kiz Erkek -
Cinsiyet n 256 294 550
% 46,5 53.5 100
Selcuk  Beykoz U.
Universite U.
n 320 230 550
% 58 42 100
1.Smif 2.51mf 2+ -
Simif n 286 244 100 550
% 52 44,4 3,6 100
Universite Kendisi  Ailesiyle  Ogretmenleriyle Arkadaslariyla Diger -
Tercihini Birlikte Birlikte Birlikte
Kiminle n 397 118 6 24 5 550
Yaptig1 % 72,2 21,5 1,1 4,4 0,9 100

4.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada o6l¢iim aracinin hazirlanmasinda Akandere (2016)’'nin calismasinda
yer alan soru formundan yararlanilmistir. Akandere (2016) c¢alismasinda,
ogrencilerin egitime yonelik tutumlarinin dél¢timiinde 14 ifade (Cecil vd., 2010), ise
yonelik tutumlarinin 6l¢iminde 18 ifade (Hjalager, 2003) ve sektore yonelik
tutumlarinin 6l¢iimiinde ise 8 ifadeyi (Richardson, 2008) calismalarindan alarak
o6lciim aracini olusturmustur. Ol¢iim aracindaki ifadelerin hepsi besli likert tipinde
Olcim  yapmaktadir.  Ayrica, katillmcilarin  demografik  6zelliklerinin
belirlenebilmesi amaciyla da dl¢iim aracinda demografik sorular diizenlenmistir.

Bu ¢alismada, 6l¢iim aracinin givenilirlik ve gegerliligini tespit etmek amaciyla, i¢
tutarlilik katsayis1 (Cronbach alfa) hesaplanmis ve dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Olglim aracinin giivenilirligi i¢cin hesaplanan Cronbach Alfa katsayi
0,933 degerinde bulunmustur.

Ol¢iim aracinda yer alan egitime yoénelik tutum, sektére yoénelik tutum ve ise
yonelik tutuma ait ifadelerin gecerliliklerini dogrulamak amaciyla dogrulayici
faktor analizi kullanilmistir. Dogrulayici faktér analizi degiskenler arasindaki
iliskiye dair daha 6nce saptanan bir modeli test eder (Biiytikoztiirk, 2007: 123).
Dogrulayici faktor analizi bir yapisal esitlik modeli (YEM) testi oldugundan (Byrne,
2010: 97), YEM tekniginin diger c¢cok degiskenli analiz yontemleri gibi belli
varsayimlari bulunmaktadir. Orneklem biiyiikligiiniin yeterli olmas1 oncelikli
varsayimdir. Orneklem biiyiikliigii degerlendirildiginde, YEM teknigi icin farkh
gorisler olmakla birlikte genellikle 100°den az 6rneklem hacmi kiiciik, 100-200
aras1 orneklem hacmi orta ve 200’den fazla érneklem hacmi ise biiyiik 6rneklem
hacmi (Bayram, 2010: 51) olarak tanimlanmaktadir. Diger bir goriise gore ise
orneklem biiyiikliiglinlin madde sayisinin en az 5 kati veri olmasini ifade eden 1:5
oranini karsilamasi (Schumacker ve Lomax, 2004: 50) belirtilmektedir. Bu
kapsamda, 550 birimden olusan 6rneklem diizeyinin YEM icin yeterli oldugu
anlasilmistir.
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Tablo 3: Olciim Aracinin Dogrulayici Faktoér Analizi Sonuclari

Olgiim Arac X2 df x2/df RMSEA CFI GFI RMR
Egitim 179,600 67 2,681 0,055 0,981 0,958 0,033
Sektor 99,626 42 2,372 0,069 0,971 0,969 0,069

s 315,100 115 2,740 0,056 0,968 0,941 0,031

Olgim Aract 1 407 ggs 2,509 0,052 0,913 0842 0,067
Timu

x2: Ki kare(CMIN) df: Degrees of Freedom; RMSEA: Root Mean Square Error of
Approximation; CFI: Comparative Fit Index; GFI:Goodness of Fit Index; RMR: Root Mean
Square Residual

Ol¢iim aracinda yer alan egitime yonelik tutum, sektére yonelik tutum ve ise
yonelik tutuma iliskin ifadeler dikkate alinarak yapilan dogrulayici faktér analizi
(DFA) sonuglarina gore her bir dl¢lim aracinin tek tek ve biitiin olarak orijinal
yapisit dogrulanmistir. DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi degerleri kabul
edilebilir seviyededir. Elde edilen tiim bu bulgular 6l¢iim aracinin gecerli ve
giivenilir oldugunu gostermektedir. (Tablo 3).

4.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezler

Calismada yer alan egitime yonelik tutum, sektore yonelik tutum ve ise yonelik
tutum arasindaki teorik iliskiler incelenerek aracilik modeli olusturacak sekilde
arastirmanin kavramsal modeli Sekil 1.’deki gibi belirlenmistir. Aracilik modelinde
bagiml degisken ile bagimsiz degisken arasinda bir iliski, bagimsiz degisken ile
araci degisken arasinda bir iliski ve arac1 degisken ile bagimli degisken arasinda
bir iligki test edilecek sekilde kavramsal model ve hipotezler olusturulmaktadir.

Sekil 1. Kavramsal Model

H+

Egitime Yonelik Tutum / Sektore Yonelik Tutum

ise Yonelik Tutum

Degiskenler arasindaki iliskiler ve kavramsal model cercevesinde aracilik etkisini
test edecek sekilde c¢alismanin alternatif hipotezleri asagidaki sekilde
olusturulmustur.

Hi: Ogrencilerin Egitime Yonelik Tutumlarinin Sektore Yonelik Tutumlar1 Uzerinde
Anlaml Bir Etkisi Vardir.

Hz: Ogrencilerin Egitime Yoénelik Tutumlarinin Ise Yonelik Tutumlar1 Uzerinde
Anlaml Bir Etkisi Vardir.

Hs: Ogrencilerin Ise Yonelik Tutumlarinin Sektére Yonelik Tutumlari Uzerinde
Anlaml Bir Etkisi Vardir.

4.5. YOntem

Calismada 6grencilerin egitime yonelik tutumlari, sektore yonelik tutumlar: ve ise
yonelik  tutumlar1  arasindaki  nedensellik iliskilerinin  arastirilmasi
amac¢lanmaktadir. Bu amacla 6ncelikle degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis,
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daha sonra ise yapisal esitlik modeli teknigiyle degiskenler arasindaki etkilesim
analiz edilmistir. Bu ¢ercevede 6grencilerin egitime yonelik tutumlar1 bagimsiz
degisken, sektore bagh tutumlar ile ise bagh tutumlan ise araci degisken olarak
alinmistir.

Bu ¢alismanin amaci temel olarak, sektorlerin ara eleman ihtiyacim1 karsilamada
onemli bir yere sahip olan meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren 6grencilerin
aldiklar1 egitime yonelik tutumlari, sektore yonelik tutumlart ve ise yonelik
tutumlar arasindaki nedensel iligkileri arastirarak, gelistirilen bagimsiz teorik bir
modeli test etmektir. Degiskenler arasindaki iliskinin diizeyinin belirlenmesinde
korelasyon analizi, bu iliskileri fonksiyonel a¢iklamada ise regresyon analizi
kullanilmaktadir. Ancak iki degisken arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi
baska bir degisken veya degiskenler tarafindan etkileniyorsa veya iki degisken
arasindaki sebep-sonug iliskisi tictincii bir degiskenin etkisine bagh ise korelasyon
katsayis1 bu iliskiyi aciklamada yetersiz kalmaktadir. Korelasyon ve regresyon
analizinin yetersiz kaldig1 bu durumlarda, degisken gruplar arasindaki nedensel
iligkilerin 6nemliligini ve biiytikligiinii tahmin eden yapisal esitlik modellemesi
kullanilmaktadir (Tathdil, 2010). Teorik modelin igerdigi lic kavram olan egitime
yonelik tutum, sektdre yonelik tutum ve ise yonelik tutum dogrudan o6l¢iilemeyen
yapilar1 nedeniyle sosyal bilimlerde teorik olarak var olduklar: diisiiniilen, ancak
bir takim gostergeler aracilig1 ile olciilebildikleri varsayilan teorik yapilar, gizil
(latent) degiskenler (Byrne, 2010: 4) olarak nitelendirilmektedir. Joreskog ve
Sorbom (1982) belirsiz neden sonug iligkileri ve ¢esitli nedensel etkileri incelemek
amaciyla yapilan c¢alismalardaki olguyu belirtmek icin yapisal esitlik modelinin
(YEM) kullanildiginmi belirtmislerdir. YEM; gozlenen degiskenler, gizil degiskenler
ve hata degiskenleri arasindaki iliskileri test eden (Hoyle, 1995:1, Teo, 2010:E89,
Bollen, 2011:360) istatistik bir yontemdir. Gizil degiskenler arasindaki
baglantilardan olusan yapisal model ile gizil degiskenlerle gozlenen degiskenlerin
baglantili oldugu oOl¢iim modelini birlestiren (Werner ve Schermelleh-Engel,
2009:1) ve teori kapsamindaki yapisal iliskilerin daha net olarak
kavramsallastirilabilmesine (Byrne, 2010:3) olanak saglayabilmektedir.

Ayrica, araci ya da arabulucu degiskenler yoluyla dogrudan, dolayl ve toplam
etkileri tahmininde kullanilabilmesi nedeni ile diger yaygin teknikliklerle daha
once ulasilamamis bilgilere ulasilmasina olanak saglamaktadir (Kelly, 2011: 12).
Bu calismada, yapisal esitlik modeli, egitime yonelik tutum, sektore yonelik tutum
ve ise yonelik tutum arasindaki nedensel iligkiyi belirlemek icin kullanilmistir.
Oncelikle degiskenler arasindaki iliskiler incelenmis, daha sonra ise yapisal esitlik
modeli kullanilarak degiskenler arasindaki etkilesim analiz edilmistir.

Degiskenler arasindaki iliskiler Tablo 4’de gortulmektedir. Buna gore egitime
yonelik tutum ile sektore yonelik tutum arasinda (r= 0,649, p<0,01) ve egitime
yonelik tutum ile ise yonelik tutum arasinda (r= 0,667, p<0,01) ayn1 yonli iliskiler
oldugu gortlmistir. Benzer sekilde, ise yonelik tutum ile sektére yonelik tutum
arasinda da (r= 0,446, p<0,01) ayn1 yonlii bir tespit edilmistir.
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Tablo 4: Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Ort. Ss. 1 2 3
1 Egitim 4,0063 0,77102 1
2 Sektor 3,1358 0,43513 0,649 1
3 Is 4,2701 0,65350 0,667 0,446 1

*p<0,01
4.5.1. Birinci Teorik Modele iliskin Regresyon Analizi Bulgular:

Calismanin birinci teorik modeli 550 6grenci icin gelistirilmis ve degiskenler
arasindaki nedensel iligkiler her bir degisken icin istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Birinci teorik modelin analizi neticesinde sektore yonelik tutuma
iliskin 9.madde kritik oran degeri (t-degeri)'nin kabul edilebilir diizey disinda
olmasi nedeniyle analiz dis1 birakilarak model tekrar test edilmistir. Modelde
aracilik etkisini verecek olan, ise yonelik tutumun sektore yonelik tutuma etkisini
ifade eden yola iliskin degerler istatistiksel olarak anlamsiz ¢iktig1 icin modelden
kaldirilmis ve model Sekil 2.’deki son halini almistir. Tablo 5’te teorik modele
iliskin standardize edilmemis regresyon katsayilari, standardize edilmis regresyon
katsayilari, standart hatalar ve kritik oranlar yer almaktadir.

Tablo 5: Yapisal Esitlik Modeline iliskin Regresyon Matrisi ve R2 Degerleri

o t (Kritik 5
Degiskenler B B Sh Oran) R
Egitim-> Sektor 0,854 0,661 0,074 11,494 0,437

Egitim >1s 0,490 0,689 0,058 8,411 0,474

Standardize edilmig regresyon katsayilar icin elde edilen sonuglara gore egitime
yonelik tutum ile sektore yonelik tutum (= 0,661, p<0,01) ve ise yonelik tutum
(B= 0,689, p<0,01) arasinda anlamli nedensel iligkilerin oldugu belirlenmistir.
Standartlastirilmis regresyon agirhiklarina gore degerlendirildiginde egitime
yonelik tutumun ise yonelik tutum iizerinde sektdére gore olan tutumdan daha
yuksek bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu sonuclara gore egitime yonelik
tutumun artmasiyla sektore yonelik tutum ve ise yonelik tutumun da arttig
anlasilmaktadir. Bu durumda egitime yonelik tutumda meydana gelecek her bir
birimlik artis sektore yonelik tutumu 0,854 birim ve ise yonelik tutumu da 0,490
birim artiracaktir.

Teorik olarak olusturulan birinci modelde yer alan gizil degiskenlerin yapisal
esitlik modelinde katkisini ifade eden R? degerleri de Tablo 5’te yer almaktadir.
Yapisal esitlik modellerinde agiklanan varyans olarak ifade edilen R? gosterge
degiskenlerinin gizil degiskenlerdeki degismelerin ne kadarini agcikladigini
belirleyen katsayidir (Giirkan, Polat, Demiralay, 2015: 126).
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Sekil 2: Egitime Yonelik Tutumun Sektore Yonelik Tutum ve Ise Yonelik Tutum Uzerine
Etkileri

Yapisal esitlik modellemesinde teorik model ile o6lcim modelinin
karsilastirlmasinda kullanilan uyum iyiligi indeksleri arastirmacilar tarafindan
mutlak uyum indeksleri, artimli uyum indeksleri, kisith uyum indeksleri,
cikarimsal, betimsel ve alternatif ya da normlu ve normlu olmayan uyum
indeksleri olarak nitelendirilmektedir (Hooper vd., 2008:53-56). Her bir uyum
indeksi i¢in belirlenmis standart deger bulunmaktadir, ancak arastirmacilara gore
farklihik gosterebilmektedir. Tablo 6’da yer alan standart degerler farkl
arastirmacilardan derlenerek olusturulmustur.

Tablo 6’da, 6nerilen modelin uyum o6lgilleri (Goodness-of-fit indices) standart
degerler ile karsilastirildiginda kabul edilebilir diizeyde oldugu ve yapisal modeli
dogruladigr anlasilmaktadir. x2=Chi-Square (Ki-Kare) degerinin anlamli olmadigi,
x2/df=Chi-Square/Degree of Freedom degerinin kabul edilebilir degerler arasinda
oldugu, CFI=Comparative Fit Index (Karsilastirmali Uyum Indeksi) degerinin
standart degere oldukc¢a yakin kabul edilebilir bir diizeyde oldugu, RMSEA=The
Root Mean Square Error (Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii); degerinin iyi bir
uyum sagladigl, GFI=Goodness Of Fit Index (lyilik Uyum Indeksi) ve RMR=Root
Mean Square Residual (Hata Kareleri Ortalamalarinin Karekokii) degerlerinin ise
kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6: Yapisal Esitlik Modellemesi icin Uyum lyiligi indeksleri

Uyum indeksi Iyi Uyum Kabul Edilebilir Model 1
Uyum

x2 (CMIN) 0<x2<2df 2df<y2<3df 2170,477
x2/df (CMIN/df) <3 <45 2,506
GFI >0,90 0,89-0,85 0,842
CFI >0,97 >0,95 0,913
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0052
RMR <0,05 0,06-0,08 0,067

Kaynak: Meydan, 2011.

Analizler sonucunda ortaya ¢ikan bu iliskiler dogrultusunda genel olarak egitime
yonelik tutum ile hem sektore yonelik tutum hem de ise yonelik tutum arasinda
cesitli seviyelerde anlaml iligkilerin oldugu belirlenmistir. Ancak ise yonelik
tutumun, egitime yonelik tutum ile sektore yonelik tutum arasindaki nedensellik
iliskisinde herhangi bir aracilik rolii olmadig: gérilmiustiir.

4.5.2. Ikinci ve Ugiincii Teorik Modele iliskin Regresyon Analizi Bulgular:

Calismanin ikinci teorik modeli devlet tiniversitesinde 6grenim géren 320 6grenci
icin, Uglincii modeli ise vakif iiniversitesinde 6grenim goren 230 6grenci i¢in
gelistirilmis ve degiskenler arasindaki nedensel iliskiler her bir degisken icin
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Devlet iiniversitesi i¢in olusturulan ikinci
modelin analizi neticesinde sektore yonelik tutuma iliskin 6.madde ve vakif
liniversitesi icin olusturulan tli¢clinci modelin analizi neticesinde sektore yonelik
tutuma iliskin 6. ve 9. maddelerin kritik oran degeri(t-degeri)'nin kabul edilebilir
diizey disinda olmasi nedeniyle analiz dis1 birakilarak modeller tekrar test
edilmistir. Her iki modelde aracilik etkisini verecek olan ise yonelik tutumun
sektore yonelik tutuma etkisini ifade eden yola iliskin degerler istatistiksel olarak
anlamsiz ¢iktig1 icin modelden kaldirilmis ve model Sekil 3. ve Sekil 4.’deki halini
almistir.

Tablo 7’de ikinci ve tgiincti teorik modele iliskin standardize edilmemis regresyon
katsayilari, standardize edilmis regresyon Kkatsayilari, standart hatalar, kritik
oranlar ve R? degerleri yer almaktadir.

Tablo 7. Yapisal Esitlik Modeline iliskin Regresyon Matrisi ve R2 Degerleri

<. t (Kritik
Model Degiskenler B B Sh Oran) R2
ikinci Model EgitimQSel'(tér 0902 0,679 0106 8517 0461
Egitim 2 Is 0494 0,711 0,081 6,126 0,506
{iciincii Model Egitim—>Sektor 0,768 0592 0,124 6,187 0,350
Egitim 2> 1s 0495 0,669 0,097 5083 0448

Standardize edilmig regresyon katsayilari icin elde edilen sonuglara gore ikinci
modelde egitime yonelik tutum ile sektére yonelik tutum (= 0,679, p<0,01) ve ise
yonelik tutum (B= 0,711, p<0,01) arasinda anlamli nedensel iliskilerin oldugu
belirlenmistir. Benzer sekilde ticiincii modelde de egitime yonelik tutum ile sektore
yonelik tutum (= 0,592, p<0,01) ve ise yonelik tutum (= 0,669, p<0,01) arasinda
anlamli nedensel iligkilerin oldugu gorilmiistiir. Standartlastirilmis regresyon
agirliklarina gore degerlendirildiginde egitime yonelik tutumun ise yonelik tutum
tizerindeki etkisi sektdre gore olan tutumdan daha yiiksek bir diizeydedir. Bu
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sonuglara gore birinci modelde oldugu gibi egitime yonelik tutumun artmasiyla
sektore yonelik tutum ve ise yonelik tutumun da arttigl anlasilmaktadir. Bu
durumda egitime yonelik her bir birimlik artis sektoére yonelik tutumu ikinci
modelde 0,902 ve Uglincii modelde 0,768 birimlik bir artisa neden olacaktir.
Bununla birlikte egitime yonelik tutumdaki her bir birimlik artis ise yonelik
tutumu ikinci modelde 0,494 birim ve ti¢lincii modelde 0,495 birim artiracaktir.

Sekil 3: Devlet Universitesi I¢cin Olusturulan Sekil 4: Vakif Universitesi Icin Olusturulan
Model Model

{ @.@ ¥

==

Tablo 8'de, 6nerilen modelin uyum olgiileri (Goodness-of-fit indices) standart
degerler ile karsilastirildiginda ikinci ve ticiincii modelin de kabul edilebilir
diizeyde oldugu ve yapisal modeli dogruladig1 anlagilmaktadir.

Tablo 8: Yapisal Esitlik Modellemesi I¢in Uyum lyiligi indeksleri

Kabul
Uyum Indeksi Iyi Uyum Edilebilir Model 2 Model 3
Uyum
X2 (CMIN) 0<x2<2df 2df<y2<3df 1573,281 1364,740
(Cl)\(azlg}ilt) <3 <4-5 1,875 1,793
GFI 20,90 0,89-0,85 0,822 0,784
CFI =0,97 >0,95 0,928 0,909
RMSEA <0,05 0,06-0,08 0,052 0,059
RMR <0,05 0,06-0,08 0,068 0,075

Kaynak: Meydan, 2011.

Analizler sonucunda ortaya c¢ikan bu iliskiler dogrultusunda birinci modelde
oldugu gibi genel olarak egitime yonelik tutum ile hem sektore yonelik tutum hem
de ise yonelik tutum arasinda cesitli seviyelerde anlamli iligkilerin oldugu
belirlenmistir. Arastirmanin hipotezlerinden H: ve Hz dogrulanmis olup, Hs
dogrulanamamistir. Birinci modelde aracilik etkisini ortaya koymasi1 beklenen
tclincii hipotez dogrulanamadigi icin herhangi bir aracilik modelinden bahsetmek
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miimkiin olmamaktadir. Devlet ve vakif iiniversiteleri icin ayr1 ayr1 denenen iki
modelde de ise yonelik tutumun, egitime yonelik tutum ile sektore yonelik tutum
arasindaki nedensellik iligskisinde herhangi bir aracilik rolii olmadig gorilmiistiir.
ikinci ve tigiincii modelde elde edilen regresyon sonuglarina gore devlet ve vakif
tiniversitesi c¢ercevesinde nedensellik iliskileri acisindan herhangi bir farklilik
gorilmemistir. Her iki model birinci modeli dogrular niteliktedir.

5. Sonug ve Oneriler

Meslek ytliksekokullar1 toplumsal islevleri agisindan yiiksek 6gretim kurumlar:
icerisinde 6nemli bir halkayr olusturmaktadir. Universitelerin bulunduklar
bolgelerde ara eleman yetistirmek amaciyla kiicik yerlesim birimlerinde
kurabildikleri bu birimler ekonomik, sosyal ve Kkiiltilirel agidan toplumsal bir katki
saglamaktadir. Bu baglamda ele alindiginda o6nemi go6zardi edilen meslek
yuksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin okuldan mezun olduktan sonra
burada aldiklar1 egitimin 68renim gordiikleri sektér bazinda ve ise yonelik
tutumlar1 tzerindeki etkisinin ortaya konmasi bu birimlere dikkati ¢ekmek
acisindan 6nem arzetmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren o6grencilerin aldiklar1 egitime yonelik
tutumlarinin ise yonelik tutumlar1 ve sektore yonelik tutumlar1 tizerindeki
etkilerinin ortaya konmasi amaciyla bir devlet tiniversitesi olan Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve bir vakif Universitesi olan
Beykoz Universitesi Beykoz Lojistik Meslek Yiiksekokulu égrencileri arastirma
kapsaminda yer almistir. Arastirmada yapisal esitlik modeli ile arastirilan
nedensellik iliskileri sonucunda, 6grencilerin aldiklar1 egitimin hem sektore hem
de ise yonelik tutumlarini pozitif yonde etkiledigi belirlenmistir. Diger taraftan
calismada olusturulan kavramsal model ise yonelik tutumun egitime yo6nelik
tutumlar ile sektore yonelik tutumlar1 arasinda bir aracilik rolii olup olmadigi
analiz edilmis, ancak herhangi bir aracilik rolii tespit edilememistir. Bu sonuclar
devlet ve vakif liniversiteleri bazinda ayr1 ayr1 olusturulan modeller araciligiyla
incelendiginde ise herhangi bir farklilik ortaya konmamustir.

Analiz sonuclarina gore 6grencilerin aldiklar1 egitim mezuniyetlerinden sonraki is
tercihlerinde ve 6grenim gordiikleri sektore olan tutumlar tizerinde olumlu bir
etki yaratacaktir. Ancak Tirkiye sartlarinda genel olarak istihdam edilme
olanaklarn bireylerin mezun olduklar1 sektér disinda gelismektedir. Bu durum
alinan egitimin yalnizca bir ise yerlesmek diisiincesi ¢ercevesinde kullanilmasina
ve bu yonde bir tutum gelistirilmesine yol agmaktadir. Bu nedenle ise yonelik
tutum ve sektore yoOnelik tutum arasinda bir nedensellik iliskisi ortaya
cikmamaktadir. Ogrenim goriilen béliim ya da program cok spesifik olmadig
sturece meslek yiiksekokullarindan alinan mezuniyet belgeleri ise girmek amaciyla
bir anahtar olarak kullanilmaktadir.

Gengtiirk vd., (2008:209) calismalarinda bu durumu destekleyen bir sonuca
ulasmis ve oOgrencilerin okuduklar1 boéliimlere isteksiz geldigi, kazandiklari
programin mezun olduktan sonra ¢alisma hayatinda ve kariyerlerinde belirleyici
olacagy, okulda verilen teorik ve pratik bilgi, 6grencilerin kisisel gelisimi a¢isindan
faydali olacag tespit edilmistir. Dincer vd., (2013:42)'nin ¢alismasinda da spesifik
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olarak turizm egitimi alan 6grencilerin turizm endiistrisine yonelik olumlu bir
tutum sergiledikleri tespit edilmistir.

Meslek ytliksekokullarinin toplumsal islevi ve ara eleman yetistirme ozellikleri ve
arastirma sonugclar1 dikkate alindiginda gordiikleri egitimin mezun olduktan
sonraki is bulma olanaklar1 ve kariyer olanaklar:1 agisindan kalitesinin artirilmasi,
teorik bilgi ile birlikte uygulamaya yonelik faaliyetlerin artirilmasi, 6zellikle sosyal
bilimler gibi spesifik alanlara yonelik olmayan béliimler i¢in boliim ya da programa
yonelik acik ve net mesleki bilgilerle donatilmalarinin gerektigi anlagilmaktadir.
Zira, analiz sonuglar1 ¢ercevesinde egitimlerine yo6nelik tutumlarini artirici bu
unsurlar sektore ve ise yonelik tutumlarinin da artmasini saglayacaktir.

Ayrica ise yonelik tutumlar ile sektore yonelik tutumlar: arasinda bir nedensellik
iliskinin olusabilmesi, mezun olduklar program ya da boélimu kapsayan sektorde
ise yerlesme cabalarini saglamak amaciyla tiniversiteler bulunduklar: bélgelerdeki
kurum, kuruluslarla ve tliniversite-sanayi isbirligi ile imkanlar saglanmas1 meslek
yiiksekokullarinin amacina ulasmasinda 6nemli bir rol oynayacaktir.

Calisma meslek yiiksekokullarinin yiiksek6grenim sistemindeki yerini ve
toplumsal islevini bir kez daha ortaya koyacak nitelikte sonuglar ortaya
koymustur. Bu alandaki akademik c¢alismalarin ¢ogaltilmas1 amaciyla bu calisma
spesifik alanlara yonelik 6grenim goren 6grenciler ile sosyal bilimler gibi daha
genel yapidaki bolim ya da programlarda 6grenim goren 6grencileri kapsayacak
sekilde diizenlenerek farkl sonuclarla desteklenebilir. Bundan sonraki ¢alismalara
151k tutmasi agisindan 6grencilerin tutumlarinin yani sira ara eleman ihtiyacini
karsilamak i¢in meslek yiliksekokulu mezunlarin1 istihdam eden kurum ve
kuruluslarin beklenti ve tutumlarini da kapsayacak sekilde genisletilebilir.
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